На основу члана 160. став 2. Закона о службеницима и намјештеницима у органима јединице локалне самоуправе („Службени гласник Републике Српске“, број 97/16), члана 43. Правилника о јединственим процедурама за попуњавање упражњених радних мјеста у градској, односно општинској управи („Службени гласник Републике Српске“, број 42/17), Начелник општине Брод, расписује 
ЈАВНИ КОНКУРС

за попуну упражњених радних мјеста намјештеника у Општинској управи 
Општине Брод 
I - Начелник општине Брод расписује јавни конкурс за попуну упражњених радних мјеста намјештеника у Општинској управи Општине Брод, на неодређено вријеме и то:
У Професионалној ватрогасно-спасилачкој јединици, Одсјека за послове заштите и спасавања:
1) Командир смјене ..................................................................................  1 извршилац
2) Возач-ватрогасац-спасилац ...............................................................  1 извршилац

3) Ватрогасац-спасилац ........................................................................... 1 извршилац
II - Опис послова
Опис послова за претходно наведена радна мјеста у Професионалној ватрогасно-спасилачкој јединици, утврђен је Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста Општинске управе Општине Брод.
III - Општи услови за пријем у радни однос
1) да је држављанин Републике Српске, односно Босне и Херцеговине,

2) да је старије од 18 година,

3) да има општу здравствену способност,

4) да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним за обављање послова у општинској управи,

5) да није отпуштен из органа управе као резултат дисциплинске мјере на било којем нивоу власти у Босни и Херцеговини три године прије објављивања конкурса,
6) да није у сукобу интереса, односно да не обавља дужност која је неспојива са дужношћу службеника у општинској управи и
7) да није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине почињене на подручју бивше Југославије у Хагу и да није одбио наредбу да се повинује пред Трибуналом - члан IX  став 1. Устава БиХ.
IV - Посебни услови
   за радно мјесто из тачке I подтачка 1): 
- Средња стручна спрема ватрогасне, металске, хемиске, грађевинске, електро, саобраћајне и друге техничке струке, положен стручни испит за професионалног ватрогасца-спасиоца, положен стручни испит за руководиоца акције гашења пожара, најмање двије године радног искуства на истим или сличним пословима и задацима, положен возачки испит „Б“ категорије, да је здравствено и психофизички способан за вршење послова гашења пожара и спасавање људи и имовине и да познаје рад на рачунару.
    за радно мјесто из тачке I подтачка 2): 
- Средња стручна спрема ватрогасне, металске, хемиске, грађевинске, електро, саобраћајне и друге техничке струке, положен стручни испит за професионалног ватрогасца-спасиоца, најмање једна година радног искуства на истим или сличним пословима и задацима, положен возачки испит за возача моторних возила „Ц“ категорије, да је здравствено и психофизички способан за вршење послова гашења пожара и спасавање људи и имовине и да познаје рад на рачунару.
    за радно мјесто из тачке I подтачка 3): 

- Средња стручна спрема ватрогасне, металске, хемиске, грађевинске, електро, саобраћајне и друге техничке струке, положен стручни испит за професионалног ватрогасца, а ако нема положен стручни испит може се примити на рад уз обавезу да исти положи у року од шест мјесеци од дана запошљавања, односно од дана испуњавања услова за полагање стручног испита, положен возачки испит „Б“ категорије, да је здравствено и психофизички способан за вршење послова гашења пожара и спасавање људи и имовине и да није старији од 25 година живота приликом првог запошљавања.
V - Потребна документација
(1) Пријава за учешће на јавном конкурсу подноси се на прописаном обрасцу- Пријава на јавни конкурс. Уз наведени образац, као доказ о испуњавању општих услова, кандидат прилаже фото-копију увјерења о држављанству Републике Српске, односно Босне и Херцеговине и фото-копију извода из матичне књиге рођених, а изјава да кандидат:

1) није под оптужницом Међународног суда за ратне злочине почињене на подручју бивше Југославије у Хагу и да није одбио наредбу да се повинује пред Трибуналом - члан IX  став 1. Устава БиХ,

2) да није осуђиван за кривично дјело на безусловну казну затвора од најмање шест мјесеци или за кривично дјело које га чини неподобним за обављање послова у општинској управи,
3) да није отпуштен из органа управе као резултат дисциплинске мјере на било којем нивоу власти у Босни и Херцеговини три године прије објављивања конкурса и
4) да није у сукобу интереса, односно да не обавља дужност која је неспојива са дужношћу службеника у општинској управи, у складу са чланом 43. до 47. Закона о службеницима и намјештеницима у органима једнице локалне самоуправе („Службени гласник Републике Српске“, број 97/16), саставни је дио Пријаве на јавни конкурс.
(2) Као доказ о испуњавању посебних услова, 
· кандидат за радно мјесто из тачке I подтачка 1), прилаже фото-копију:
1) дипломе о завршеној стручној спреми,

2) увјерења о положеном стручном испиту за професионалног ватрогасца-спасиоца,
3) увјерења о положеном стручном испиту за руководиоца акције гашења пожара, 
4) исправе којом се доказује радно искуство у струци (потврда, рјешење или други акт из којег се види на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно искуство),
5) возачке дозволе и
6) исправе или изјаву у писаној форми о познавању рада на рачунару.
· кандидат за радно мјесто из тачке I подтачка 2), прилаже фото-копију:

1) дипломе о завршеној стручној спреми,

2) увјерења о положеном стручном испиту за професионалног ватрогасца-спасиоца,
3) исправе којом се доказује радно искуство у струци (потврда, рјешење или други акт из којег се види на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено радно искуство),
4) возачке дозволе и
5) исправе или изјаву у писаној форми о познавању рада на рачунару.

· кандидат за радно мјесто из тачке I подтачка 3), прилаже фото-копију:

1) дипломе о завршеној стручној спреми,

2) увјерења о положеном стручном испиту за професионалног ватрогасца, а ако нема положен стручни испит, прилаже овјерену изјаву којом се обавезује да ће стручни испит положити у року од шест мјесеци од дана запослења, односно од дана испуњавања услова за полагање стручног испита и
3) возачке дозволе.
Степен стручне спреме се доказује свједочанством о завршеној средњој стручној спреми.
Као доказ о радном искуству кандидат може да достави:

- потврде или увјерења послодавца или послодаваца код којих је кандидат радио или ради, које треба да буду прецизне и детаљне, односно у којима треба да су наведени подаци о томе на којим пословима је радио - назив радног мјеста, да ли су то послови високе, више, средње стручне спреме, односно образовања, колико дуго је обављао наведене послове, опис послова, те треба да буде прецизно наведен период радног ангажовања на радним задацима.
Као доказ о познавању рада на рачунару кандидат може да достави:

- увјерење школе или друге институције која се бави обучавањем рада на рачунару, диплому или другу исправу која потврђује стечено звање или занимање које је непосредно у вези са радом на рачунару, односно свједочанство о завршеној средњој стручној спреми и положеном предмету из информатике.
Докази се достављају на једном од језика који су у службеној употреби у Републици Српској.

На основу Акта о процјени ризика на радном мјесту и у радној средини у Општини Брод, претходни љекарски преглед за радна мјеста у Префесионалној ватрогасно-спасилачкој јединици, која су утврђена као радна мјеста са повећаним ризиком, обухвата обавезно: преглед специјалисте медицине рада, преглед специјалисте офталмолога, преглед специјалисте неуропсихијатра или неуролога, преглед психолога, ЕКГ, аудиограм, тест спирометрије, основне лабараторијске анализе (СЕ, ККС, ШУК, Урин, Уреа), РТГ плућа, тест вестибулометрије, а факултативно: преглед ортопеда и преглед дерматолога. 

 (3) Са кандидатима који буду испуњавали услове јавног конкурса, Конкурсна комисија ће обавити усмени интервју у циљу оцјене стручне оспособљености, знања и вјештина кандидата за обављање послова и задатака за радно мјесто на које је конкурисао.
О мјесту и времену одржавања усменог интервјуа, кандидати ће бити благовремено обавијештени.
(4) Прворангирани кандидат, по приједлогу Комисије, дужан је да у року од седам дана од дана пријема обавјештења Комисије достави доказе о испуњености општих и посебних услова у оргиналу или овјереној фото-копији, овјерену изјаву о испуњености услова из тачке V став 1. подтачка 1, 3. и 4. јавног конкурса, као и оргинално увјерење о обављеном претходном љекарском прегледу, издато од здравствене установе за медицину рада, као доказ да је здравствено и психофизички способан за вршење послова гашења пожара и спасавање људи и имовине.

(5) Ако прворангирани кандидат не достави доказе из става 4. ове тачке у прописаном року или ако на основу достављених доказа Комисија утврди да кандидат не испуњава опште или посебне услове, позваће сљедећег кандидата по броју освојених бодова са ранг-листе успјешних кандидата да поступи у складу са ставом 4. ове тачке.

VI - Рок за подношење пријава 
Рок за подношење пријава је 15 дана, од дана објављивања јавног конкурса. У случају да јавни конкурс не буде објављен истовремено, рок за подношење пријаве рачунаће се од дана посљедњег објављивања.
Јавни конкурс биће објављен у дневном листу „Глас Српске“.
Пријаве на јавни конкурс се могу доставити лично или путем поште на адресу: „Општина Брод, Улица Светог Саве бр.17. са назнаком „Пријава на јавни конкурс за попуну упражњених радних мјеста намјештеника у Општинској управи Општине Брод“.

Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.


За давање додатних обавјештења о јавном конкурсу задужен је службеник Биљана Рељић, контакт телефон 053/610-169.
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